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Prélogo

En nuestro mundo la desigualdad y la discriminacion siguen
provocando sufrimientos e intolerables injusticias.

Erradicar la violencia contra las Mujeres y cualquier otra forma de
violencia basada en la discriminacion es una de las metas mas
anheladas a las que pueda aspirar un Estado democratico. Enfrentar
este desafio conlleva a un ejercicio colectivo, intencionado y articulado
entre diversos sectores sociales que generen procesos para
desaprender la violencia y aprender formas justas e igualitarias de
relacion entre seres humanos.

Consciente del valor que tiene cada adolescente y joven en nuestro
pais, en la prevencion de la violencia de género; el Instituto Nacional
de la Mujer ha venido gestionando una serie de acciones dirigidas
especificamente a esta poblacion, desde conversaciones con
estudiantes de centros escolares y de las organizaciones de la
sociedad civil, sobre el noviazgo asertivo y produccion del video “Amor
y Control” sobre violencia en el noviazgo, entre otros; como
herramientas para informar, alertar y sensibilizar a la juventud sobre
los riesgos de relaciones afectivas violentas.

En el marco de esta estrategia formativa, presentamos el Paquete
Educativo-Formativo (Kit Educativo) conformado por un Rotafolio
donde se desarrollan los siguientes temas: Género; Nuevas
Masculinidades; Noviazgo Asertivo; Violencia contra las Mujeres,
Adolescentes y Nifas — Femicidio; Violencia Sexual, Trata de
Personas, Bullying y Ciberbullying. Y para reforzar los temas tratados
en el rotafolio se presentan tres juegos de mesa didacticos
denominados: “Zona libre de Bullying”, “Activate” y “Nuevas
Masculinidades y Equidad de Género”.

El material ha sido elaborado para el publico adolescente y juvenil,
contando para su fabricacion con el apoyo de la La Fundacién de
Educacion y Tecnologia (FEDUTECH), del equipo técnico del Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas, Organizacion Internacional para
las Migraciones,Instituto Nacional de la Mujer, Ministerio de Seguridad
Publica, Ministerio de Educacion y del Proyecto B.A. 1 Prevencion de
la Violencia Contra las Mujeres en Centroamérica, quienes auspician
la confeccion de este material.

Esperamos de esta forma contribuir efectivamente al objetivo de
impulsar una cultura de no violencia hacia la mujer y de convivencia
ciudadana en nuestras futuras generaciones.

Comisiéon Nacional
Proyecto Proyecto B.A. 1 Prevencion de la Violencia Conftra las
Mujeres en Centroamérica




INTRODUCCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA
LUDICA, BASADA EN LA EDUCACION ENTRE PARES

Jovenes construyendo una sociedad libre de violencia
PAQUETE EDUCATIVO - FORMATIVO

Objetivo

Promover el protagonismo de la gente joven, mediante herramientas didacticas para la
comprension de los roles de género y de la importancia de asumir nuevos
comportamientos para ejercer la masculinidad, comprendiendo que todos y todas somos
responsables de prevenir la violencia contra la mujer, el femicidio, la violencia sexual, la
trata de personas, el bullying, ciberbullying, asi como el reconocimiento de las relaciones
de noviazgo asertivo.

Es evidente que los (las) adolescentes y jovenes son una poblacidn que puede generar
cambios positivos en los patrones aprendidos en torno a la violencia a partir de las
iniciativas formativas con el uso de contenidos y metodologias interactivas, y ludicas que
apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Contenido del Paquete Educativo-Formativo (Kit Educativo)
“Aprender jugando, aprender viviendo, aprender haciendo”

El Kit Educativo estda conformado por un Rotafolio y tres juegos de mesa
didacticos. Los juegos de mesa seran impartidos, bajo el sistema de dialogo
didactico a través de juegos interactivos disenado por la Fundacién de Educacién
y Tecnologia.

=El dialogo didactico mediante juegos interactivos consiste en el

intercambio de conocimientos, ideas, opiniones entre los y las
participantes y la persona facilitadora. Analizando diversas
situaciones para que logren cambios de comportamiento.

=Fortalece la interaccidon entre los (as) participantes y los
facilitadores (as) a través de la animacidon sociocultural y la
recreacion (dinamicas participativas).




I.PROCEDIMIENTO

= Presentacion de las/os participantes y del grupo de facilitadores/as mediante
una dinamica participativa.

= Seleccionar el tema y los objetivos que le correspondera desarrollar a los/las
facilitadores/as.

=Del total de participantes, subdividir en subgrupos de 8 a 12 participantes.

»A cada subgrupo se le asigna un/a facilitador/a para que desarrolle el tema a
reflexionar.

*El/la facilitador/a asignado/a define el tema, explica la metodologia de trabajo y
desarrolla el médulo seleccionado, con miras a estimular a los/las participantes
a exponer sus reflexiones mediante una lluvia de ideas.

=Explicar la manera como se desarrolla la técnica, sefalando que hay libertad de
expresar todas las ideas que se les ocurran y que se encuentren relacionadas
con el tema, estableciendo asi un dialogo didactico entre el facilitador/a y los/las
participantes.

=Cada persona tiene libertad de expresar sus ideas relacionadas con el tema en
discusion.

=Es importante senalar que el grupo debe poner especial atencion a la
informacion que les proporcione el facilitador/a para que puedan realizar sus
reflexiones.

=En la plenaria se presenta la conclusion.

1. Capacitacién de un solo dia:

El/la facilitador/a anuncia el tema de la siguiente sesion, e invita a los/las participantes a
rotar o dirigirse donde se encuentra el facilitador/a, a quien le corresponde desarrollar el
siguiente modulo y asi sucesivamente hasta completar los 7 mddulos del rotafolio.

2. Capacitacion para desarrollar un médulo por dia:

Si se contempla desarrollar los temas por dia, el/la facilitador/a anuncia el tema de la
siguiente sesion, e invita a los/las participantes a que realicen tareas relacionadas con
esa tematica (buscar informacion, observacion en la familia, comunidad, entre otros). De
igual forma se ponen de acuerdo en la fecha, lugar y hora de la siguiente sesion.




I.LPAQUETE FORMATIVO: EL ROTAFOLIO Y JUEGOS DE MESA

1. El Rotafolio

Tiene como objetivo contribuir a transformar ideas para influenciar a las personas y
llevarlas a aceptar, rechazar, modificar o abandonar conductas determinadas como la
violencia contra la mujer en las diferentes etapas del ciclo vital. Se prevé para ello la
capacitacion mediante la utilizacion de materiales formativos con la metodologia de
educacion de pares, permita a los (las) adolescentes y jévenes seleccionados para la
capacitacion; internalizar los conocimientos y transmitirlos a sus pares en sus
respectivas comunidades ya sean escolarizados o no escolarizados

Metodologia ludica

Las capacitaciones donde se utiliza el rotafolio, involucran técnicas interactivas a través
de la participacion, para compartir experiencias y conocimientos como un elemento
fundamental para el interaprendizaje.

Por tanto, entre sus grandes ventajas esta el lograr una alta participacion y
realimentacion.

Uso del Rotafolio

El rotafolio es una guia para fomentar el aprendizaje en dos vertientes: cara a cara y
grupal a través de uno o mas canales de comunicacion (visual, auditivo o audiovisual). Es
una herramienta de accion directa del formador/a, apoyandoles en diversas tareas tales
como dirigir y mantener la atencion de los/las participantes, presentar la informacion
requerida y guiar la realizacion de las actividades ludicas.

2. Juegos de Mesa

Los juegos de mesa son dinamicas participativas para fomentar el dialogo didactico,
donde se brindan todas las recomendaciones antes de formar un circulo. El/la
facilitador/a dara a conocer las normas de convivencia desarrolladas entre todos y
todas. Esta intervenciéon se debe realizar para todos los juegos.

Es importante que el/la facilitador/a no pierda el control del grupo. En todo momento,
tomar en cuenta valores como el respeto, solidaridad y empatia, ademas de estimular la
participacion de cada individuo, diciéndoles que durante los juegos educativos deberan
asumir retos que contemplan contestar a interrogantes y reflexiones que establece el
juego. Por lo tanto una de las reglas esenciales es que no hay respuesta mal formulada,
ya que el aporte de los/as jugadores/as es valioso para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. Relacionando Rotafolio — Juegos de Mesa

Cada uno de los juegos se implementara luego de haber recibido previa capacitacion
mediante el uso del rotafolio. Es decir:

»Si las/os participantes han sido capacitadas/os en los moédulos 1 y 2,
correspondientes a los temas “Nuevas masculinidades” y “Género”, el paso a seguir
es realizar la dinamica participativa con el juego de mesa Reflexiones-Nuevas
Masculinidades y Equidad de Género.




= El juego Activate comprende los temas: Noviazgo Asertivo-Violencia contra la
Mujer/Femicidio-Violencia sexual y Trata de Personas (Modulos 3, 4, 5y 6).

»E| juego de mesa Zona Libre de Bullying corresponde al modulo 7 (Bullying y
Ciberbullying).
La importancia del material didactico esta dada por su caracter instrumental, es
decir, sirve para complementar el aprendizaje que el formador o formadora quiere
transmitir. Los tres juegos educativos estan disefiados para fortalecer la toma de
decisiones de los/las participantes mediante la solucion de situaciones de riesgo
que se presentan en cada uno de los retos que deben afrontar los/as jugadores/as
a través del planteamiento de opiniones y acuerdos con el resto de los/las)
participantes.

Es necesario tener presentes y claros los objetivos para la implementacion de
cada juego educativo. Al finalizar cada intervencién ludica (juego de mesa), el
facilitador/a debe realizar, conjuntamente con los/las participantes, una sintesis,
retomando las ideas principales que surgieron de las reflexiones compartidas por
los/las participantes.

. GUIA PARA LA FACILITADORA O EL FACILITADOR

El/la facilitador/a es la persona (o0 equipo de personas) que guian las sesiones de
capacitacion.

1. La persona facilitadora debe considerar lo siguiente:
= La metodologia a emplear: Debe ser interactiva. Es importante que la persona
que facilita sea flexible y que adapte o incorpore diversas técnicas participativas
de acuerdo al interés y compromiso del grupo destinatario.

= El tema, los contenidos y objetivos a desarrollar en la capacitacion: Debe
tener claridad de las actividades que se van a realizar en el taller y los objetivos
a los que se quiere llegar.

Un/a facilitador/a debe contar con el manejo de la informacion o el contenido del cual
tratara el proceso de capacitacion, ya que la facilitacion, a diferencia de un proceso de
ensefianza tradicional, requiere de la capacidad y habilidad de poder responder a todas
las inquietudes o dudas de los/las participantes.

2. Rol del/la facilitador/a:

= Guiar el proceso grupal.
= Estimular la participacion de todos los miembros del grupo.
= Ayudar a que los/las participantes clarifiquen y cumplan con sus propdsitos.

= Tratar de percibir las diferencias dentro del grupo (nivel de conocimientos y
comprension del tema o los temas tratados).

= Ayudar al grupo a hacer conclusiones y sintesis sobre los diferentes temas
trabajados.




= Estar alerta a signos de confusion, preguntas a otros participantes,
resistencias, entre otros.

» Mantenerse lo mas objetivo posible.

= Escuchar, no solo hablar.

= Hacer uso correcto del tiempo.

3. Recomendaciones para participantes y la persona que facilita durante las
sesiones
=Hable siempre en primera persona, desde sus propias experiencias de vida.
=Respete la opinion de los/as demas, aunque sea distinta a su opinion.
=No contradiga, respete las opiniones de las otras personas, aunque no esté
de acuerdo. También puede disentir, pero sin agresividad.
*En la primera sesion los/as participantes se presentan por sus nombres,
procedencia, y la motivacion o expectativas que tienen del taller. En las
siguientes sesiones solo se presentan si hay nuevos integrantes.

EL JUEGO COMO HERRAMIENTA LUDICA PARA FORTALECER EL
APRENDIZAJE

El juego, como elemento fundamental en la educacion, permite generar espacios
donde el/la adolescente, de manera libre y espontanea, asimila conocimientos
acordes a sus capacidades psicobiolégicas. Por ello, el juego, desde un enfoque
pedagogico y formativo, permite a la persona que dirige, orientar sobre una serie
de contenidos educativos de acuerdo a las exigencias y el nivel de desarrollo de
los/las participantes. Las jornadas de capacitacion son amenas, diversificadas y
ricas en contenidos. El/la adolescente se convierte en sujeto activo y dinamico en
el proceso de aprendizaje.

VENTAJAS:

= Centra la atencion en informacion sobre un tema previamente
seleccionado.

" Permite la participacion abierta de todos los miembros de un grupo.

= Se realiza en un ambiente creativo e informal.

= Asuntos organizacionales para realizar la rotacion.

= Promueven la intervencion activa de los/las participantes por medio de
preguntas, aportaciones, discusiones, analisis y conclusiones,
incrementando la retencion, la creatividad y, por lo tanto, el aprendizaje.




@ Género
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© Diferenciar entre los conceptos relacionados a sexo,
genero, roles de género y estereotipos.

© Socializar los aprendizajes tradicionales y creencias
falsas que dicta la sociedad con respecto a los roles de
genero y estereotipos de género, con miras a
transformar esos criterios aprendidos, para lograr la IWH!I
igualdad y equidad de género.

\/ Diferencias entre Sexo y Génerorr

\/ Roles de Género

‘/ Estereotipos de Género

\/ Igualdad de Género




Aprendamos a ver las diferencias entre sexo y género

;. Qué es el sexo?

“Son las caracteristicas biologicas con las que nacemos, y
que son diferentes entre el hombre y la mujer”. Solicitarles
ejemplos.

Ahora, ;Qué es género?

Definamos de manera sencilla el término: “el género es lo
qgue la sociedad nos hace creer, respecto a la manera como
debemos comportarnos, en base a si somos hombres o
mujeres, es decir, se nos ensefian patrones de conducta
distintos de acuerdo al sexo al que pertenecemos, asi
desde el momento en que nacemos.

Veamos si quedaron claras las diferencias.
Analicemos el siguiente cuadro:

Caracteristicas o condicion | Sexo Género

Crianza de los hijos e hijas

Periodo menstrual

Trabajar para pagar los gastos del
hogar

Demostrar ternura

Ayudar en las tareas escolares
Amamantar

Embarazo

Ser fuerte

Observacion: El cuadro forma aparte de la ilustracion de esta lamina, para
realizar una dinamica patrticipativa, la cual consiste en que los adolescentes
marquen las diferencias con post o pestanas de color. Posteriormente el/ la
facilitador (a) debe establecer un Dialogo Didactico, para que los (as)
participantes puedan discernir y analizar las diferencias que ellos hayan
establecido en la lamina.




Diferencias entre Sexo y Géenero

A Lo aprendido de lo que debe ser hombre y lo que A
debe ser mujer.

Diferencias biolégicas

Veamos si quedaron claras Ias diferencias. Analicemos el siguiente cuadro:

Crianza de los hijos e hijas

Periodo menstrual

Trabajar para pagar
los gastos del hogar

Demostrar ternura

Ayudar en las tareas escolares

Amamantar

Ser fuerte

Embarazo



Roles de género

Son acciones, trabajos o actividades que se esperan que hombres y
mujeres desempenen y que son diferentes para cada sexo.

¢, Como aprendemos los roles tradicionales de género?

Los roles de cada género se transmiten de generacion en generacion, con base
en comportamientos observables, es decir, la misma sociedad te ensefia los
roles que como hombre y como mujer debes desempenar (hombres y mujeres
ejecutan lo que les fue impuesto).

Como lo vimos previamente, existe un comportamiento esperado por la sociedad
“de lo que debe ser la mujer” y “de lo que debe ser el hombre”. Veamos un
cuadro comparativo de los roles asignados a cada sexo.

= Como esposa, madre, hija, ® En el rol paterno, ha
novia, amiga, esta al servicio internalizado que solo debe
de otras personas, por lo tanto proveer las necesidades
reemplaza o pospone sus economicas y mantener el
propias necesidades al servicio control y disciplina de la
de otras personas familia.

= La sociedad espera que la = Del joven adolescente se
joven adolescente estudie y espera que reproduzca el
se profesionalice, pero sin control y poder (fuerza) sobre
descuidar el rol doméstico. la mujer y el resto de la familia

.Estds de acuerdo con estos roles tradicionales?

¢ Qué entiendes tu por Identidad de Género?

La identidad de género es como nos sentimos acerca de nuestro género y como lo vivimos
o0 manifestamos.

Es la percepcion (subjetiva) que una persona tiene sobre si misma en cuanto a sentirse
hombre o mujer, es decir, somos conscientes que cada uno tiene una individualidad como
mujer o como hombre y se tiene la libertad de manifestarla segun a como uno/una se siente
(nuestro modo de sentir, pensar, hablar y actuar en relacion con nosotros/as y en las
relaciones proximas). Cabe sefalar que esta vivencia interna de nuestro género puede no
corresponder con el sexo asignado al momento de nacer.

Ejemplo:
Hay adolescentes (mujeres) que disfrutan practicando todo tipo de deporte, vs las que
muestran una actitud de rechazo a cualquiera actividad deportiva.



4 oles Tradicionales de Género

\

Tradicionalmente la sociedad ha impuesto diferenciaciones entre las
actividades,tareas que deben ser identificadas como masculinas o
como femeninas.

Percepcidn de lo que es ser masculino

‘RL 7;;
g
b, .

‘  oce

y poder
Proveedor en el hogar

Percepcidén de lo que es ser femenino

Estudiar y ser una profesional, sin
Como esposa, descuidar el rol doméstico.

madre e hija estar \$

0

9)

al servicio de
otras personas.
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Estereotipos de Género

Los estereotipos de género son ideas simplificadas, pero fuertemente
asumidas, sobre las caracteristicas de hombres y mujeres, que se
traducen en una serie de tareas y actividades que les asigna cada
cultura. Ellos reflejan prejuicios y presuponen “caracteristicas propias
de cada sexo’.

También existen estereotipos de lo que deben ser/hacer los hombres
y las mujeres, es decir, ideas preconcebidas y muy limitadas de lo que
hombres y mujeres “deberiamos” ser.

Estereotipos de género

Mujeres Hombres

Intuitivas, creativas Inteligentes, racionales

Buenas para el trabajo

, . Buenos dirigentes
domeéstico 9

Buenas educadoras /cuidadoras Proveedores, habilidosos

Expresivas en el afecto Poco afectivos

Contenedoras y conciliadoras Competitivos

Sexualmente poco activas Sexualmente activos

Débiles y sumisas Fuertes e intrépidos

Medios de comunicacion como transmisores de estereotipos

"Los medios de comunicacion son uno de los principales vy
mas potentes transmisores de los roles y estereotipos de
géenero que suelen establecer la base de las relaciones no
igualitarias y, por consiguiente, las desigualdades de género".
La publicidad, los géneros musicales como el reggaeton, la
gratuidad en las entradas a discotecas o los fenomenos
literarios como  'Crepusculo’ refuerzan los estereotipos
machistas y la posicion sumisa de la mujer.



Estereotiposide)GEnero)

(Creencias falsas)

Buenas para el 723
‘ - trabajo doméstico 4R

Buenos dirigentes

) - Contenedoras y conciliadoras . :
Competitivos Buenas educadoras/cuidadoras Proveedores, habilidosos
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Igualdad de Género:

Es eliminar las barreras que impiden que las personas, especialmente las mujeres,
accedan a tratos justos y equitativos, como puestos de responsabilidad, lideren
organizaciones, paises y tomen decisiones sobre sus propias vidas sin coaccion ni
violencia.

En cuanto a los adolescentes y jovenes, se espera un trato digno y justo en el
respeto a sus derechos.

Equidad de género:

Se conoce como equidad de género a la defensa de la igualdad del
hombre y la mujer, en el control y uso de los bienes y servicios de la
sociedad. Esto supone eliminar la discriminacion entre ambos sexos,
gue no se privilegie al hombre en ningun aspecto de la vida social, tal
como era frecuente hace algunas décadas en la mayoria de las
sociedades occidentales.

Género en el desarrollo:

Se enfoca en la construccion de relaciones de equidad y solidaridad entre
hombres y mujeres para abordar los retos de la humanidad y superar
sobre todo las situaciones de pobreza y exclusion. Este enfoque esta
centrado en las personas, en fortalecer sus conocimientos y capacidades
de participacion desde las propuestas hasta las ejecuciones. Se busaca
que mujeres y hombres, no solo sean considerados como beneficiarios al
tener acceso a los recursos, sino también protagonistas del cambio.

Género en el desarrollo le da importancia al papel que juega la gente en el
progreso de las comunidades y del pais.



Igualdad de Genero

POLICIA
NACIONAL

Equidad de género

A

Trato digno y justo por el
respeto a nuestros derechos
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. Nuevas

Masculinidades

Pt dulo




© Explorar la masculinidad.

© Aprender nuevas formas de ejercer la masculinidad.

Competenci

\/ Concepto tradicional de la masculinidad

\/ Nuevo concepto de masculinidad




¢ Qué es la masculinidad?

Conjunto de atributos culturales que asignan los roles que deben desempefar los hombres en la
sociedad. Tales atributos se fundamentan en creencias historicas de como deben ser los hombres a
diferencia de las mujeres.

Cada sociedad tiene sus propios roles y todas esperan que los hombres los cumplan al pie de la letra.
Este cumplimiento se debe manifestar en cada etapa del desarrollo de la vida (infancia, adolescencia,
juventud y adultez) a través de un comportamiento que no debe dejar lugar a dudas, de que se es un
hombre.

¢, Como se construye tradicionalmente la masculinidad en nuestra sociedad?

Se construye a través de un proceso de aprendizaje desde antes del nacimiento del bebé y durante toda
su vida. Algunos ejemplos de esto son: Se le compra a los nifios ropas de color celeste, los juegos son de
guerra, pelotas, béisbol, bicicletas, carros, lo que define el comportamiento que se espera.

Manifestaciones del Modelo Tradicional

En nuestra cultura se promueve un modelo de masculinidad que le otorga mayor valoracién a lo
masculino sobre lo femenino, e incentiva en los hombres ciertos privilegios y comportamientos
como:

= |_a competitividad
= a demostracion de valentia
= No mostrar afecto, no tener miedo
= Ser drastico
= Con fortaleza
= Relaciones sexuales sin proteccion
= Arriesgado y el uso de la violencia en
determinadas circunstancias. A esto se le denomina PATRIARCADO.

Las sociedades han asignado a los hombres los roles de:

Ser proveedor: El que mantiene la familia, el que lleva el pan a casa (solo él), el que trabaja,y otros.

Ser protector: De las demas personas, especialmente de las mujeres, nifos y nifias. Con frecuencia los
hombres manejan esta proteccion como control hacia las mujeres, procurando que sean dependientes
de ellos.

Ser autosuficiente: Tiene poder, dominio, capacidad de controlar y decidir sobre su vida (la creencia de
que no necesitan a nadie).

Estos roles han reforzado, modelos tradicionales centrados en el poder:

= Modelos de familias donde existen interacciones o relaciones violentas, escaso intercambio
afectivo y de expresion de sentimientos.

= Modelos sexuales centrados en el desempeno, donde el hombre debe demostrar potencia
sexual en todo momento y lugar.

= Modelos que legitiman la violencia y reproducen su aprendizaje como meétodo comun para
resolver conflictos que traen como consecuencias marcas fisicas, psicologicas y sociales.



Dicen que no le temen a
nada y debe mostrarse
autosuficiente

Contr0| Sigue modelos violentos y

demuestra un alto nivel de poder



NUEVAS MASCULINIDADES

Frente al modelo tradicional, cada vez cobra mas fuerza el concepto de NUEVAS
MASCULINIDADES, que se basan en la superacion de las barreras, los estereotipos

y las normas sociales (que dan lugar a las desigualdades entre hombres y mujeres)
para dar paso a procesos de cambio de si mismos, en cuanto a las relaciones,
identidad ,equidad de género y que existen otras formas de ser hombre.

Nuevas expresiones de masculinidad son:

= Aprender a expresar las emociones como tristeza, alegria,
sentimiento de frustracion, mal humor o molestia.

= Aprender que ser hombre no significa expresar rivalidad, exponerse a
peligros como conducir a gran velocidad, consumir bebidas
alcoholicas o sustancias ilicitas, entre otros.

= Expresar ternura a los hijos e hijas y pareja.
Respetar el derecho sexual de su pareja y otras personas

» Cuidar la salud fisica y mental.
= Aceptar la propia vulnerabilidad masculina.
= Aprender a pedir ayuda y apoyo.

» Aprende formas mas efectivas y asertivas de resolver los conflictos,
toma decisiones con base en el analisis de las ventajas y
desventajas, usa la negociacion y el consenso; son flexibles y
escuchan opiniones diferentes, mantiene el control de las emociones,
no actua impulsivamente.

= Aprender a ser corresponsable con los compromisos y
tareas del hogar (cuidado de la familia, oficios
domesticos) recomendando el valor de este trabajo.

» Superar mitos o falsas creencias como: “Los hombres no
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lloran “, “Los hombres son fuertes”,“Los hombres no
expresan sus sentimientos, aprenden”; “Si te pegan,

LT

peégale”; “No juegue con mufecas”.

En resumen, UNA NUEVA MASCULINIDAD cuya practica se fundamenta en estas
expresiones permitira liberar viejas ataduras mentales de poder y promovera una sana
convivencia y la igualdad entre mujeres y hombres.
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® Aumentar la autoestima y asertividad para prevenir la
violencia en la relaciones de pareja.

Competencias

® Reconocer que en una relacion de noviazgo es
importante la comunicacion y el respeto.

\/ Relaciones durante el noviazgo

\/ En una relacién de noviazgo pueden darse manifestaciones de
violencia.

\/ Mitos mas frecuentes con respecto a la violencia en el noviazgo

\/ Consecuencias de la violencia en el noviazgo

\/ Factores de riesgo y factores protectores durante el noviazgo.




;Qué es el noviazgo?

Es una relacion afectiva en la que no existe vinculo legal (no estan casados/as) ni de
cohabitacion (no viven juntos/as). Es una etapa importante en tu vida. Es aqui donde se dan las
primeras experiencias de relaciones de pareja, y por las caracteristicas propias de la edad,
también es una etapa llena de emociones.

Es una oportunidad de conocerse, de compartir, de establecer un intercambio afectivo que sea
gratificante para ambos.

La forma en que mujeres y hombres conciben el amor determina la manera en que nos
relacionamos con nuestra pareja, la cual en nuestra cultura muchas veces se entiende como
una combinacion entre romanticismo y violencia.

Relaciones durante el noviazgo

En la adolescencia y la juventud se dan diferentes relaciones durante el noviazgo. Algunas
pueden considerarse como constructivas o saludables, en la que se promueve el crecimiento y
ayuda reciproca en la pareja, se respeta la libertad individual, demuestra confianza y empatia,
promueven espacios saludables e intereses propios e incorpora a las amistades de ambos,
escuchando y respetando tus decisiones.

Otras relaciones de noviazgo se caracterizan por ser violentas, donde se imponen reglas, se
interpone o impide el progreso individual, desmotiva, crea conflictos emocionales, controla y
manipula, se es posesivo, existen celos la desconfianza es la mayor expresion. En la mayoria de
las ocasiones se pasa de las discusiones y amenazas a los golpes.

Segun los expertos, cada vez son mas frecuentes las manifestaciones de la violencia durante el
noviazgo entre adolescentes y jovenes.
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¢{Crees que en una relacion de noviazgo entre adolescentes y jovenes pueden darse
manifestaciones de violencia?

Es en el noviazgo donde se presentan las primeras sefales de lo que sera una relacion violenta.
Cuando se estd en la etapa del “enamoramiento’, se idealiza a la pareja y sus emociones no le
permiten ser objetivos.

Las sefales o caracteristicas de violencia en una relacion de pareja pueden ser las mismas. Pero
durante el noviazgo, muchos y muchas adolescentes y jovenes no lo reconocen y piensan que “son
cosas pasajeras "Sin embargo, si deciden convivir juntos, la violencia aumenta.

¢{Cuales son los signos o caracteristicas de alerta de un noviazgo violento?




En una relacion de noviazgo pueden
darse manifestaciones de violencia

Controla

Decide con quien te puedes
relacionar en las redes sociales
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Mitos mas frecuentes con respecto a la violencia en el noviazgo:
Nos acostumbramos a escuchar frases como “El amor duele’, “El amor todo lo soporta”y a tener creencias que
adoptamos como ciertas (los llamados mitos). Algunos ejemplos son:

Mito 1: Si te cela es porque te quiere.

Mito 2: La prueba de amor fortalece tu relacion.

Mito 3: En una relacién de noviazgo no existe la violacién.

Mito 4: Un adolescente violento no es tan peligroso como un adulto violento.
Mito 5: Las mujeres violadas se lo han buscado.

¢ Sabes como se manifiesta la violencia sexual en una relacién de noviazgo entre adolescentes
y jovenes?

Sucede cuando la pareja presiona para tener actividad sexual. Generalmente quien presiona es el chico, valiéndose
muchas veces de chantajes (prueba de amor) y amenazas de dejar la relacion, con la finalidad de que la pareja acepte
sostener relaciones sexuales (generalmente desprotegidas), alin en contra de sus deseos.

¢Crees que existen diferencias entre hombres y mujeres al expresar nuestros
sentimientos y afectos en una relacion de pareja?

La forma en que mujeres y hombres conciben el amor, determina la manera en que nos relacionamos con
nuestra pareja, la cual en nuestra cultura muchas veces se entiende como una combinacion entre
romanticismo y violencia, que incluye control, celos , en ocasiones, diversos tipos de violencia enmascarados
como “manifestaciones de amor’.

Los patrones de crianza determinan como debemos comportarnos ante la pareja y al entablar una relacion
afectiva.

Por ejemplo, a las mujeres se les ensefia con mayor intensidad las ideas romanticas o el romanticismo
(recibir regalos, flores, la espera del principe azul, entre otras). La cultura ensefia a los hombres a NO
expresar emociones y sentimientos de forma abierta. Sin embargo, las mujeres tienen el permiso social para
este tipo de expresiones. Todo esto va marcando diferencias entre hombres y mujeres, asi como en sus
relaciones. Todos los roles y estereotipos de género que se aprenden, a lo largo de la vida, son recreados o
puestos en practica en la relacion de noviazgo.

Es necesario desaprender, muchos conceptos e ideas que refuerzan estereotipos y roles tradicionales que
generan la violencia de género, por ejemplo: que el hombre debe asumir un papel dominante y activo,
mientras que la mujer se espera que sea pasiva y dependiente.

; Cuales son las consecuencias que podria tener un noviazgo violento en la adolescencia?

= Depresion

= Aislamiento

= Ansiedad

" Fracaso escolar

= Trastornos en la alimentacion

= Trastornos en el suefo

= Embarazos no deseados

= Infecciones de transmision sexual (ITS)

= Baja posibilidad para negociar el uso del preservativo (condén) o de otros métodos
anticonceptivos

= Agresiones fisicas.
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= Mitos mas frecuentes con respecto
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= Consecuencias de la
violencia en el noviazgo.



¢ Puedes mencionar algunos factores de riesgo que propician la violencia en
el noviazgo? ; Sabes que existen factores de proteccion?

Algunas variables asociadas a esta problematica son las que te presentamos a continuacion:

Factores de Riesgo Factores de Proteccion

Exposicion a la violencia en su ) o _
familia de origen (modelos Nucleo familiar fortalecido

aprendidos).

Roles tradicionales de género - : .
(normalizacién de la violencia) Habilidades para solucionar conflictos

Presion de grupo Adecuada autoestima

¢ Queé debes hacer en caso de que vivas violencia en tu noviazgo?

Cuéntale a una persona adulta de tu confianza (tu padre o madre, un familiar, profesor/a que te pueda
orientar, a un/a profesional de la salud mental en una instancia de salud), acércate al Departamento de
Psicologia o al centro de orientacion de tu colegio, pues la violencia es un delito y existen leyes en nuestro
pais que la sancionan.

ji Tu integridad, tu vida, puede estar en peligro!!

Buenas practicas para lograr un noviazgo asertivo/constructivo

Ser asertivo equivale a saber expresar lo que piensas y sientes, demandar tus derechos, sin causar dafo a
los demas, sin ponerte en riesgo, es mantener un equilibrio emocional, es entablar relaciones mas funcionales
y directas.

Recuerda que en una relacion cada integrante es una persona con derechos, esto quiere decir que tus
necesidades e intereses no desaparecen, sino que contribuyen a enriquecer a la otra persona. En un
noviazgo asertivo, no se descuidan otras relaciones importantes en tu vida.

Es importante que como joven tengas convicciones, ideas, metas en tu vida (incluida la dimension personal,
familiar, profesional) y que lo hagas saber a los/as demas, en especial a tu pareja.

La informacidn, comunicacion, autovaloracion y la asertividad son condiciones necesarias para prevenir la
violencia (poder y control) en las relaciones de pareja. Es importante desarrollar algunas habilidades, una de
ellas es la forma que utilizas para comunicarte (los mensajes y las necesidades que deseamos compartir
deben ser claros). Necesitas aprender a escuchar eficaz y activamente. También necesitas aprender a
enfocar adecuadamente el conflicto, cuando este se presente.



Factores de riesgo y factores protectores durante el noviazgo
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. Violencia contra las

mujeres, adolescentes
y nifias - femicidio

"Médulo




® Erradicar el modelo de masculinidad violenta.

® Comunicarse con respeto, hablando y escuchandose
mutuamente sin establecer relaciones de dominio que
sometan a la mujer, eventualmente incorporarse en
igualdad de condiciones.

Competencias

@ n este modu

\/ ¢ Qué es violencia contra la mujer?

\/ Tipos de violencia contra las mujeres, adolescentes y ninas.

\/ Expresiones de la violencia contra las mujeres, ninas vy
adolescentes.

V' El Femicidio

\/ Mitos de la violencia contra la mujer

\/ Prevencion de la violencia contra la mujer




;Sabias que muchas ninas, mujeres adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores son victimas de violencia en Panama?

La violencia contra las mujeres abarca muchos tipos de comportamientos

fisicos, emocionales, psicologicos y sexuales nocivos para las mujeres y las
ninas. Frecuentemente la violencia contra las mujeres es ejercida por
integrantes de la familia, pero a veces,también por extrafios, en algunos,
casos, hasta por el propio Estado.

¢ Qué es violencia contra la mujer?

“Se entiende por violencia contra las mujeres cualquier accion, omision o practica
discriminatoria basada en la pertenencia al sexo femenino, en el ambito publico o
privado, que ponga a las mujeres en desventaja con respecto a los hombres, les
cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o
patrimonial, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, que incluye las perpetradas desde el Estado, o por sus
agentes”. (La Ley 82 de 24 de octubre de 2013 que tipifica el femicidio y la
violencia contra la mujer, define la violencia contra la muijer).

La violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes puede ocurrir fuera de la
casa, en la comunidad o el entorno (en la via publica, en la escuela, en el
transporte publico) y aunque no lo creas, ocurre, principalmente, en lo interno de
una familia o en una relacion de noviazgo o matrimonio.

Tipos de violencia contra las mujeres, adolescentes y ninas

Violencia sexual

Es la accion u omision encaminada a obligar a la mujer a mantener
relaciones o ejecutar actos sexuales no consentidos por ella, por ejemplo:
obligarla a tener relaciones sexuales contra su voluntad o subir videos de
ella, de indole sexual, en redes sociales.

Violencia fisica

Es aquella en que se usa la fuerza y el poder, produciendo dafios o heridas
corporales a la mujer, por ejemplo: empujarla, halarle el cabello,
estremecerla (jamaquearla).

Violencia psicolégica

Es la que produce efectos emocionales y mentales, por ejemplo: insultarla,
burlarse de ella en publico o como forma de diversion frente a sus amigos y
amigas, amenazarla con, si termina la relacion de noviazgo, el novio se
suicidara "por su culpa".

Violencia econémica

Es aquella violencia tendiente a afectar la supervivencia econémica de la
mujer. Ejemplos de ella son: retenerle el cheque de la quincena, no permitir
que ella administre el dinero que ha ganado con su trabajo, asi como
negarse a darle dinero suficiente para que tenga vestido, comida y/o
transporte.



. Qué es Violencia contra las mujeres?

Violencia fisica Violencia psicolégica
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Tipos de violencia contra las mujeres, adolescentes y ninas

Violencia sexual Violencia econdmica




Expresiones de la violencia contra las mujeres, ninas
y adolescentes

La violencia contra las mujeres es una problematica compleja, cuya existencia se
fundamenta en la desigualdad existente entre hombres y mujeres. Esta
desigualdad da lugar a distintas expresiones de violencia, tales como:

Violencia doméstica:

Es la violencia que se ejerce a través de la fuerza fisica, sexual, psicologica o
econdmica sobre una persona por parte de su cényuge, exconyuge, familiares o
parientes con quienes vive o0 ha vivido en algun momento.

Trafico de mujeres, adolescentes y ninas:

El trafico ha sido definido como la facilitacion de la entrada ilegal en un pais con el
fin de obtener, directa o indirectamente, un beneficio financiero u otro beneficio de
orden material.

Trabajo infantil de nihas:

Toda actividad que desempenan las ninas, para contribuir a la economia de sus
familias o para procurar su propia supervivencia, lo que afecta su desarrollo
integral, pone su vida y salud en riesgo, impide su educacion y/o afecta su dignidad
humana.

Trata de mujeres, adolescentes y niinas:

Captacion, transporte, traslado, acogida o recepcidon de mujeres por amenaza,
fuerza u otras formas de coaccion, al abuso o a la concesion o recepcion de pagos
para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra,
con fines de explotacion.

Matrimonio o uniones de hecho forzadas:
Cuando una mujer es obligada a casarse en contra de su voluntad.

Violencia mediatica:

Son publicaciones o la difusion de mensajes e imagenes estereotipados, a través
de cualquier medio masivo de comunicacion, que directa o indirectamente
promueva la explotacion de las mujeres o sus imagenes, humille o atente contra la
dignidad, asi como Ila utilizacion de mujeres en mensajes e imagenes
pornograficas.

Violencia contra las mujeres en desastres causados por fendmenos
naturales:

Las mujeres, particularmente las jovenes y adolescentes, son especialmente
vulnerables frente a diversas manifestaciones de violencia de género en periodos
de emergencia humanitarias.



Expresiones de la violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes
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El femicidio: La forma mas extrema de violencia contra las mujeres.
En ocasiones, la violencia contra las mujeres puede llegar a la forma mas extrema de violencia
contra las mujeres: el femicidio.

“Causar la muerte a una mujer basada en la pertenencia al sexo femenino, por causa de la
discriminacion o cualquier otra forma de violencia”. (Ley 82 del 24 de octubre de 2013 que tipifica
el femicidio y la violencia contra la mujer).

Suele haber femicidio cuando:

e La muerte se da como resultado de una violacidn sexual previa y se desea ocultar ese
hecho;

e Cuando quien da muerte a la mujer tenia o tuvo en el pasado una relacion de amistad,
noviazgo o amorosa.

e Cuando la muerte se da como un acto final de una relacion (de noviazgo o matrimonio)
violenta.

e Como resultado de una practica estatal discriminatoria (negar la atencion médica a una
mujer indigena en un hospital), por ejemplo.

e Por el menosprecio o abuso del cuerpo de la victima, para satisfaccion de instintos
sexuales o la comision de actos de mutilacion genital o cualquier otro tipo de mutilacion.

e Cuando el cuerpo de la victima sea expuesto, depositado o arrojado en un lugar publico
o privado, o cuando la misma haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo,
previo a su fallecimiento.

e Para encubrir una violacion.
e Cuando la victima se encontrare en estado de gravidez.

e Por cualquier moévil generado por razon de su condiciéon de mujer o en un contexto de
relaciones desiguales de poder.

Los mitos y la violencia contra las mujeres

Los estereotipos dan lugar a mitos. Los mitos son ideas falsas que aplicamos no solo a las
personas, sino también a fendmenos como la violencia contra las mujeres.

Nosotros y nosotras nos criamos en medios en los que se nos repiten algunas ideas falsas sobre
cuales son las caracteristicas, tanto de la violencia, como de las personas que son victimas de
violencia, y como son los agresores y agresoras.

El peligro de los mitos es que: SON GENERALES y FALSOS.
Aun cuando algunos mitos se apliquen a una situacion, en particular, no quiere decir que se
apliquen en todos los casos.

Si seguimos repitiendo mitos, corremos el riesgo de equivocarnos, pues basamos nuestras
acciones y decisiones en generalidades y no sobre la realidad.

Los mitos y los estereotipos nos impiden desarrollar sociedades mas justas y equitativas, en las que
todos y todas tengamos igualdad de oportunidades para desarrollar nuestro pleno potencial.
Un ejemplo: Mito: La violencia contra las mujeres se inicia porque la mujer hizo algo para provocar.

¢ Si los hombres también sufren violencia, ;por qué hablar de violencia contra las mujeres?

Porque si los hombres también son victimas de violencia, estos no son victimas por el solo hecho
de ser hombres. Las mujeres, en cambio, sufren un tipo de violencia solo porque son mujeres. Esto
ocurre en gran medida porque la sociedad, los individuos, el Estado y las instituciones creemos que
las mujeres tienen una posicion social subordinada, sometida, esclavizada y doblegada con
respecto a los hombres.
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¢, Como podemos contribuir en la prevencidén de la violencia contra la mujer?

e Participando en organizaciones o grupos de la comunidad que promuevan la
convivencia pacifica.

e Dar importancia a lo que sienten y necesitan los y las adolescentes: prestar
atencion a la singularidad o caracteristicas de cada uno/a.

* No establecer relaciones de dominio que supediten un sexo al otro, sino incorporar
en igualdad de condiciones las realidades e historia de las mujeres y de los
hombres, para educar en la igualdad desde la diferencia.

e Diadlogo: comunicacion fluida desde la escucha activa, con respeto.

e Educar en igualdad de oportunidades, con modelos menos rigidos de mujeres y
hombres, asi como de sus relaciones y, por lo tanto, construir unas relaciones mas
sanas, ademas de satisfactorias.

* Educar, conjuntamente, a adolescentes y jovenes con la idea de que hay distintas
miradas y visiones del mundo, asi como diversas experiencias y aportaciones
hechas por mujeres y hombres, que deben conformar la cosmovision colectiva y

sin las que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad.

e Cuidar el lenguaje hablado y escrito, de modo que incluya a hombres, mujeres,
ninas, ninos y adolescentes.

» No hacer distincion entre juegos para chicos y juegos para chicas.

e Analizar los roles de mujeres y hombres y su relacion con la violencia.

e Repartir el trabajo doméstico de forma equitativa, de manera que los ninos y nifas
tengan tanto a su madre como a su padre como modelo de referencia de este
trabajo y de las habilidades que requiere.

 Erradicar el modelo de masculinidad violento.

e Dar valor y reconocimiento a las mujeres y sus aportaciones a la historia.

e Compartir, hablar de los conflictos y pedir opinidn e implicacidon a otras personas.

e Actuar desde el principio (plantear los conflictos abiertamente cuando es posible, y
si no, a través de metaforas, historias, etc., pero no dejarlos pasar.



Prevencion de la violencia contra la mujer
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@ Violencia sexu:

- Modulo



Adquirir herramientas para prevenir la violencia sexual
contra los ninos, nifas y adolescentes y, de este
modo, crear conciencia acerca de todo lo que
constituye la violencia sexual contra las personas
menores de edad.

Saber qué hacer y donde acudir para poner la
denuncia si se es victima de violencia sexual.

En este médulo aprenderas acerca de:

La violencia sexual y sus diversas manifestaciones
Consecuencias de la violencia sexual

Formas de control de la persona agresora

¢ Por qué las victimas no notifican sobre la violencia sexual?
Violencia sexual contra ninos, adolescentes y jovenes

Mitos o falsas creencias que justifican la violencia sexual
Factores de riesgo

¢, Qué hacer si eres victima de violencia sexual?



¢, Qué es violencia sexual?

Accioén de violencia fisica o psicolégica contra una mujer, cualquiera que sea su relacién con
el agresor, con el animo de vulnerar la libertad e integridad sexual de las mujeres, incluyendo
la violacién, la humillacion sexual, obligar a presenciar material pornografico, obligar a
sostener o presenciar relaciones sexuales con terceras personas, grabar o difundir, sin
consentimiento, imagenes por cualquier medio, la prostitucion forzada, y la denegacién del
derecho a hacer uso de métodos de planificaciéon familiar, tanto naturales como artificiales, o
adoptar medidas de proteccidn contra infecciones de transmisiéon sexual (ITS), incluyendo
VIH, aun en el matrimonio o en cualquier relacién de pareja.

(Ley No. 82 de 24 de octubre de 2013, que adopta medidas de prevencion contra la violencia
en las mujeres y reforma el cédigo penal para tipificar el femicidio y sancionar los hechos de
violencia contra la mujer).

¢Donde se puede dar la violencia sexual?

= En el matrimonio o uniones de hecho.

» Durante citas amorosas o en el noviazgo.

= En tiempo de crisis o desastres naturales causados por fenémenos naturales.

= En la familia, la cual se realiza desde las figuras mas cercanas afectivamente y quienes deben brindar seguridad,
proteccién y afecto en el circulo familiar.

= En instituciones supuestamente “seguras’, como las escuelas, universidades, banos, aulas, dormitorios, donde
algunos de los agresores incluyen compareros o profesores.

= En los lugares, empresas o instituciones donde se realizan practicas profesionales.

Manifestaciones de la violencia sexual
=Tocamientos, manoseos, expresiones atrevidas o groseras no deseadas.
*Relacion sexual obligada (penetracién vaginal, anal, u oral).
= Acoso sexual
La trata de nifos(as), adolescentes, mujeres para fines sexuales, ya sea abuso, esclavitud y explotacion sexual.

:{Qué otras acciones abarca la violencia sexual?
El abuso sexual se puede dar con contacto o sin contacto fisico.

Con contacto fisico:

= El uso del cuerpo por medio de manoseos no deseados, hasta la penetracion forzada (penetracion del
pene: Puede ser vaginal, anal u oral).

= Cuando alguien nos pide o nos forza a tener contacto con sus érganos sexuales, aunque no haya
penetracion genital, ya sea tocarlo, sexo oral, es decir, que nos obligan a introducir el pene en la boca
o realizar practica de sexo anal (pene en el ano).

= Tocar los érganos sexuales de el o la adolescente (la manipulacién puede ser sobre o debajo de la ropa
en forma obligada).

= Incesto (abuso sexual por un familiar como abuelo, padrastro, tio, hermano, etc.)

Sin contacto fisico:

= El acoso verbal (uso de palabras hirientes, piropos indecentes,intimidar o amenazar de que te pueden
hacer algo que te produzca dolor o dano).

= Cuando te obligan a ver pornografias en contra de tu voluntad.

= Cuando te obligan a ver a otras personas realizando actos sexuales.

= Recibir comentarios de contenido sexual.

= Si una persona te muestra sus érganos sexuales.

= Fisgonear (recabuchar).

= | as llamadas obscenas o envios de imagenes sexuales o te piden que envies imagenes.

= Proposiciones sexuales explicitas.

= Te engana (manipula), a través de juegos, promesas, chantaje, otros.
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;Quiénes son las victimas?
» En su mayoria las victimas son mujeres, nifios, nifas, adolescentes y jévenes.

= Personas con discapacidad fisica o mental.
= Mujeres migrantes.

» Mujeres de grupos étnicos minoritarios.
=Mujeres en pobreza y pobreza extrema.

0OJO. Se debe considerar que en los casos de las personas menores de edad
(adolescentes), aun con supuesto consentimiento se considera violencia sexual.

:Quiénes son las personas agresoras?
E

= En la mayoria de los casos son hombres.

" La mayoria son las familias y amistades cercanas. También pueden ser
personas desconocidas.

Consecuencias de la violencia sexual en la victima

= Embarazo no planeado.

= Aborto inseguro.

= Disfuncién sexual.

= Infecciones de transmisién sexual (ITS), incluida la infeccion por el VIH.

= Depresion.

= Sentimientos de tristeza y desamparo.

=\erglenza y culpa.

= Temor al agresor.

= Temor a expresion sexual.

= Estigmatizacion: sentirse diferente a las demas.

= Comportamiento de alto riesgo (por ejemplo, relaciones sexuales sin
proteccidn, iniciacion sexual consensual temprana, abuso del alcohol y
otras drogas).

= Femicidio.

= Dificultad para establecer una futura relacion sana de pareja.
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;(Por gué las victimas no notifican sobre la violencia

=La victima siente verguenza o se culpa, se dice que pudo evitarlo.

= Temor o riesgo de represalias 0 amenazas.

=Temor o riesgo de ser culpadas/os.

*Temor o riesgo de que no les crean.

= Temor o riesgo de ser tratadas/os mal o ser socialmente
marginadas/os.

*Por mantener la apariencia de un buen matrimonio.

= Por cumplir con compromisos religiosos y sociales.

Violencia sexual contra nifos, adolescentes y jovenes.

Los ninos y los hombres también pueden ser victimas de violencia sexual.
La violacién y otras formas de coaccion sexual contra hombres y niifos
tienen lugar en diversos entornos, incluidos hogares, lugares de trabajo,
escuelas, calles, instituciones militares y prisiones. Este tema tiene pocos
estudios o investigaciones que demuestren la magnitud del mismo, sin
embargo, se considera una situacion de discriminacién, por género, la falta
de datos sobre la situacién del hombre en relacién con la violencia sexual.

Mitos o falsas creencias que justifican la violencia sexual
La sociedad y la cultura pueden apoyar y perpetuar creencias falsas o mitos que
justifican la violencia y que se expresan a través de dichos (refranes) como son:

=“Es que ella se vistié muy provocativa”.

=“Para mi que ella quiere ser violada”.

=“Las relaciones sexuales son un derecho del hombre en el matrimonio”.
=“Las mujeres y las ninas son responsables de mantener bajo control los
deseos sexuales de los hombres”.

¢, Cuales son los FACTORES DE RIESGO de la violencia sexual?

= Pertenecer a una pandilla.
= Exposicion en la nifiez a la violencia domestica.
= Aceptacion de la violencia (por ejemplo, creer que es

aceptable golpear a la esposa o la novia).
= Falta de informacion.
= La falta de iluminacién en las calles.
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¢ Qué hacer si se es victima de violencia sexual?

=No estas sola/o.
=Nunca pienses que tienes la culpa.

=Busca apoyo de tu familia, amistades o alguien de tu confianza que
pueda ayudarte.

»Cuando estés con otra persona de una manera sexual (aun si solo
se trata de abrazos y besos), asegurate de sentirte comoda/o.

=La violencia sexual es un delito y debe ser denunciada y también
castigada.

Para poner la denuncia, puedes acudir al:

"Centro de Recepcion de Denuncias del Ministerio Publico (MP),
ubicado en el Corregimiento de Ancon, Direccion de investigacion
Judicial (DIJ) (Seccion especializada de delitos de explotacion
sexual).

"Fiscalias del Ministerio Publico en todos los Distritos Judiciales del
Pais, encargados de investigar los delitos contra la libertad e
integridad sexual y trafico de personas.

Si eres victima de violencia sexual, es importante que tomes en cuenta las
siguientes recomendaciones:

= No te laves, ni te bafes y de ser posible, no cambies tu ropa antes de
acudir a interponer la denuncia o si es posible, no alteres el escenario fisico
donde ocurrieron los hechos, para acumular evidencia.

= Actua lo mas rapido posible y protégete de los posibles efectos fisicos y
emocionales de la agresion.

= Busca atencion médica inmediatamente en la sala de urgencias del hospital
mas cercano Y solicita una evaluacion completa.

= Si eres testigo/a o tienes conocimiento de algun acto o incidente de
violencia sexual en la escuela o en actividades relacionadas a estas,
notificalo de inmediato al personal de seguridad de la institucion
personalmente o mediante llamada telefénica.
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’Trata de personas




® Saber identificar las principales senales de una
situacion de trata de nifias adolescentes, jovenes y
mujeres.

trafico ilicito de inmigrantes, asi como los factores de ¥

Competencias

® Diferenciar entre los conceptos trata de personas y

vulnerabilidad, para prevenir situaciones, tales como:
ofrecimientos laborales dentro y fuera del pais, estar
alerta si te contactan desconocidos por las redes
sociales, personas desconocidas, entre otros.

Ve

HIESTENTION U GRRIENU e ASICETCHNIES

\/ Componentes de la trata de personas.
\/ Traslado de una persona a un lugar o de un pais a otro.

\/ Perfiles de las victimas y de los tratantes.

\/ Factores de vulnerabilidad en la oferta.

\/ Recomendaciones para prevenir la trata en la adolescencia
y juventud.




Trata de personas

¢ Te han dicho que tienes el cuerpo de un/a modelo?
¢ Te han propuesto trabajar como modelo por mucho dinero y en otro pais?

¢ Qué es la trata de personas?

Es una forma moderna de esclavitud que se refiere a la captacion, reclutamiento,
traslado y acogida de personas con fines de explotacion, recurriendo a la
amenaza o al uso de la fuerza y otras formas de coaccion.

El proceso de trata suele comenzar con una relacion de confianza mutua, como
un pacto que se hace libremente (excepto en los casos de secuestro). Al llegar al
destino, o en el camino, se muestra el engano: el trabajo no se desarrolla bajo las
condiciones acordadas y se inventan nuevos gastos de alimentacion, médicos,
entre otros.

Componentes de la Trata

g

o Medios
Actividad Amenaza
Captacion

Tramsmorte Uso de la fuerza

Traslado-acogida Coaccion + rapto
Recepcion de personas Fraude+ engano
Abuso de poder o
vulnerabilidad.

Fines
Explotacion sexual
Explotacion laboral
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Otras. @

¢ En qué consiste la captacion o reclutamiento?

Se contacta a las potenciales victimas de trata empleando todo tipo de medios y
recursos: promesas de empezar o continuar estudios, falsos enamoramientos,
buenos trabajos o para facilitar la reunificacion familiar. Otras personas son
forzadas directamente, mediante el uso de la fuerza fisica y el secuestro. Cada vez
mas se utiliza la captacion por Internet, Facebook, Twitter, Instagram, grooming,
sexting, via celular y otras redes sociales, clasificados de los medios escritos
(solicitud de damas de compania, masajes, entre otros), donde los contactos o
enganchadores/as son amigos/as, conocidos/as, familiares.
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¢, Qué se entiende por traslado de una persona?

La captacion, traslado y posterior explotacion de una persona
puede ocurrir también dentro de los limites de un solo pais, lo que
se conoce como trata interna. Las implicaciones del traslado son el
desarraigo (exilio) y la vulnerabilidad de las victimas por el
desconocimiento del contexto que les rodea y al estado de
indefension. Posiblemente la victima no es consciente de lo que le
ha sucedido, ya que es dificil de identificar.

Uno de los grandes problemas de la Trata de Personas es que
este, se puede iniciar y desarrollar bajo la apariencia de
actividades totalmente licitas; viajes, hospedajes y trabajo.

El traslado puede ser entre regiones o entre paises y en muchas
ocasiones con el consentimiento de la victima, quienes llenas de
ilusiones por el ofrecimiento que le han hecho realizaN el viaje.

Ejemplos de los fines de la Trata de Personas

Explotacidon sexual (prostitucion forzada, explotacion sexual
comercial de personas menores de edad, produccion de
pornografia, entre otros).

Explotacién laboral (construccion, trabajo agricola, servicios de
comida, entretenimiento, trabajo domeéstico, cuidado de personas,
mendicidad).

Servidumbre (uniones de hecho con menores de edad,
embarazo forzado, servidumbre doméstica).

Explotaciéon en actividades delictivas (trafico de drogas, de
armas, articulos robados, entre otros).

Extraccion ilegal de érganos (para abastecer el mercado negro,
a través de manipulacion o engainos a las victimas).

Compra y venta de bebés, ninas y nifiios (adopciones ilegales
o fraudulentas de personas menores de edad para ubicarlos
como esclavos/as en otros fines de la Trata de personas).
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Ejemplos de los fines de la trata de personas

Explotacién laboral

Explotacién sexual

Matrimonio forzado
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¢ Cual es el perfil de las victimas de Trata de Personas?

La magnitud exacta se desconoce debido a la falta de registro y vision de la
problematica. Los datos recopilados a partir de la atencion a sobrevivientes de

Trata de Personas por parte de Organismos Internacionales e Instituciones
Gubernamentales y No Gubernamentales, destacan la Trata de mujeres,
hombres y personas menores de edad, tanto a lo interno de los paises, como a
nivel regional e internacional.

. Quiénes pueden ser las victimas?
Mujeres

Nifios y nifas

Hombres

Personas con discapacidad

Grupos que han sufrido discriminacion prolongada
Indigenas

Migrantes

Trabajadores/as informales

Poblacion adolescente y joven

Poblacion analfabeta

Principales senales de una situacion de trata de ninas,
adolescentes, jovenes y mujeres

«Ellas no pueden abandonar la situacion de explotacion por su voluntad.
"Ellas son obligadas a realizar actividades contra su voluntad.

Ellas pueden tener desplazamiento restringido o estan vigiladas.
*Estan sometidas a maltrato fisico y psicologico.

*Trabajan en condiciones infrahumanas.

*Reciben pago injusto por su trabajo.

"No se les permite tener comunicacion con sus familiares.

Caracteristicas de los tratantes

Se aprovechan de la necesidad y vulnerabilidad de las personas; muchas personas
acceden a viajar en busqueda de empleos mejor pagados.

»Se anuncian en los periddicos ofreciendo buenos empleos y
salarios.

= Utilizan agencias fraudulentas de empleo o viajes.

= Despojan a la victima de sus documentos de identidad.

* Prohiben la comunicacion de sus victimas con sus amistades o
familiares.

= Ganan la confianza de las personas para aprovecharse de ellas.

* Usualmente trabajan en Redes de la Inteligencia Organizada.
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¢, Como afecta la trata de personas a las mujeres, ninas y adolescentes?

La trata de mujeres, ninas y adolescentes es una de las formas mas extremas en las que se
manifiesta la violencia contra las mujeres. Se estima que alrededor del 80% de las personas
atrapadas por las redes de trata son mujeres y ninas. Este porcentaje es aun mayor en el caso de
la trata con fines de explotacidén sexual, en la que se piensa que las mujeres de todas las edades
llegan a constituir el 98% del total de las victimas.

Factores de vulnerabilidad en la oferta:

Individuales: Baja estima, bajo nivel de escolaridad y desercién escolar, falta de informacion, pobreza y
discapacidades, adicciones, vivir algunas formas de violencia (en el noviazgo y entorno social, violencia
sexual, violencia de género, discriminacion), hogares con numerosos integrantes y familias donde existe
violencia doméstica.

Sociales: Tolerancia a la explotacion de otros/as, discriminacion por razon racial, étnica, orientacion
sexual y de género, exclusion social, desempleo, empleo informal, ejercicio de la violencia en la vida
cotidiana, relaciones de poder, crecimiento de las redes sociales en internet, métodos de reclutamiento de
los tratantes mas especializados, falta de redes de apoyo, invisibilidad del delito en la sociedad.

¢Es lo mismo trata de personas que trafico ilicito de migrantes?

El trafico se refiere a la facilitacion del ingreso irregular de una persona a un pais que no es el propio, a
cambio de dinero u otro beneficio. A veces este servicio no concluye cuando la persona extranjera ingresa
en el pais que deseaba, sino que es explotada, momento en el que se habla de trata de personas.

Algunas recomendaciones para prevenir la trata en la adolescencia y juventud

= Tener cuidado con los ofrecimientos laborales fuera del pais o en otra provincia y
desconfia de aquellos que prometen alta remuneracion a cambio de poca labor.

=Si se les ofrece el cielo y la tierra, para convencerles por un trabajo, cuando suena
todo tan bonito, eso no esta bien, las cosas no le caen a uno/a del cielo.

= Si tienes dudas sobre los requisitos que te piden para obtener un empleo, investiga
mas sobre la oferta.

= Ante un viaje, tener la precaucion de aprender el idioma del lugar de destino. No
entregar o dar para guardar el pasaporte a nadie.

=|levar copias de los documentos personales en lugares donde no sean visibles.

= Averiguar bien, tener contactos, y si deciden viajar, investigar sobre el nombre del
embajador o embajadora o el/la consul en el pais donde vayan a estar. Investigar
sobre organizaciones de ayuda de mujeres migrantes.

=El internet se ha convertido en una herramienta utilizada por las y los tratantes en la
captacion de sus victimas. Por ello, recomendamos lo siguiente:

=Nunca reveles las contrasefias de tus cuentas ni a gente cercana (como amigos/as) o
en respuesta a correos electronicos que te han enviado.

" Protege las contrasefias guardadas. No anotes tus contrasenas en lugares en donde
puedan acceder a ellas, ya que muchas personas las guardan en archivos de sus
computadoras, que es el primer lugar en donde los/las criminales cibernéticos/as
revisan.

=No escribas tus contrasefias en computadoras publicas, ya que existen programas
que se dedican a recolectar informacion de computadoras con mucha afluencia.

=No te cites con alguien que hayas conocido en la red.
Aléjate de los autos con vidrios ahumados.
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Bullying y
Ciberbullying




© Es muy importante intentar prevenir el bullying y el
ciberbullying a través de la comunicacion, tolerancia
frente a las diferencias y de las relaciones entre la
escuela y la familia. Muchas veces, las causas estan
en esos entornos y en las comunidades es alli mismo
donde hay que contrarrestarla.

Competenci

%

vV £Qué es el Bullying?

\/ Signos que conllevan a identificar a una victima de bullying

\/ Conductas de la persona que acosa

\/ Ciberbullying




;Sabias que muchas ninas, mujeres adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores son victimas de violencia en Panama?

La violencia contra las mujeres abarca muchos tipos de comportamientos

fisicos, emocionales, psicologicos y sexuales nocivos para las mujeres y las
ninas. Frecuentemente la violencia contra las mujeres es ejercida por
integrantes de la familia, pero a veces,también por extrafnos, en algunos,
casos, hasta por el propio Estado.

¢ Qué es violencia contra la mujer?

“Se entiende por violencia contra las mujeres cualquier accion, omision o practica
discriminatoria basada en la pertenencia al sexo femenino, en el ambito publico o
privado, que ponga a las mujeres en desventaja con respecto a los hombres, les
cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, economico o
patrimonial, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, que incluye las perpetradas desde el Estado, o por sus
agentes”. (La Ley 82 de 24 de octubre de 2013 que tipifica el femicidio y la
violencia contra la mujer, define la violencia contra la muijer).

La violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes puede ocurrir fuera de la
casa, en la comunidad o el entorno (en la via publica, en la escuela, en el
transporte publico) y aunque no lo creas, ocurre, principalmente, en lo interno de
una familia o en una relacion de noviazgo o matrimonio.

Tipos de violencia contra las mujeres, adolescentes y ninas

Violencia sexual

Es la accion u omision encaminada a obligar a la mujer a mantener
relaciones o ejecutar actos sexuales no consentidos por ella, por ejemplo:
obligarla a tener relaciones sexuales contra su voluntad o subir videos de
ella, de indole sexual, en redes sociales.

Violencia fisica

Es aquella en que se usa la fuerza y el poder, produciendo dafios o heridas
corporales a la mujer, por ejemplo: empujarla, halarle el cabello,
estremecerla (jamaquearla).

Violencia psicolégica

Es la que produce efectos emocionales y mentales, por ejemplo: insultarla,
burlarse de ella en publico o como forma de diversion frente a sus amigos y
amigas, amenazarla con, si termina la relacion de noviazgo, el novio se
suicidara "por su culpa".

Violencia econémica

Es aquella violencia tendiente a afectar la supervivencia econémica de la
mujer. Ejemplos de ella son: retenerle el cheque de la quincena, no permitir
que ella administre el dinero que ha ganado con su trabajo, asi como
negarse a darle dinero suficiente para que tenga vestido, comida y/o
transporte.



Bullying=acoso

El insulto, repetir los chismes, no tomar en cuenta y el maltrato
. fisico y psicologico son manifestaciones del bullying.
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El nino, nina o adolescente que es victima de Bullying puede
presentar signos de:

=Baja estima.

= Actitudes pasivas.

=Trastornos emocionales.

=Depresidn, ansiedad y pensamientos suicidas.

=Pérdida de interés por los estudios, lo que puede desencadenar en un menor
rendimiento y fracaso escolar.

= Sentimientos de culpabilidad.

= Alteraciones de la conducta: intromisién, introversion, timidez. aislamiento social y
soledad.

»Problemas en las relaciones sociales y familiares.

=Baja satisfaccion familiar.

»Rechazo a la escuela.

= Faltas de asistencia a la escuela e incluso abandono de los estudios.

Quienes son testigos/as también pueden sufrir consecuencias
como:

Ser testigo/a de un maltrato y no hacer nada por evitarlo también tiene consecuencias negativas
para los nifos/as y adolescentes, ya que les insensibiliza a la violencia y les hace vivir con miedo,
tener sentimientos de culpa, pérdida de empatia.

Entre los/as testigos/as mudos/as, que se convierten en complices del bullying sin quererlo, se
deben anadir todos/as aquellos/as adultos/as (padres, madres, profesores, profesoras e
integrantes del equipo escolar) que, conociendo las agresiones prefieren no darles importancia
o mirar para otro lado para salvaguardar el prestigio de su centro escolar o las relaciones de sus
hijos/as con el resto de companeros y compaferas.

Consejos para los/as testigos/as
Si estas siendo testigo/a de las agresiones a otros/as, debes tener en cuenta
los siguientes consejos:

=Sialguno/a de los/as presente dice algo como "jBasta ya!", en la mitad de los casos,
las acciones violentas cesan. Es dificil de hacer, pero estar ahi y no hacer nada es
igual que aprobar la agresividad.

= Si sientes que no puedes decir nada, vete del sitio y diselo a la persona adulta mas
cercana. Haz que vaya a ayudar.

=Si ves que alguien sufre una y otra vez agresiones, puedes hacer algo para
terminar esa situacion.

"Intenta conseguir que la victima se lo cuente a sus padre, madre o a los/as
profesores/as. Ofrécete a ir con él o ella si crees que eso puede ayudarle.

=Si el/a acosado/a no quiere hablar con nadie, ofrécete para hablar con alguien en
su nombre.

="|Involucra a tanta gente como puedas, incluso a otros/as amigos/as y
companeros/as de clase.



Signos que conllevan a identificar

a una victima de bullying Conductas
autodestructivas
(cutting)

Dificultades para
dormer o pesadillas

Desconfianza

en las relaciones
sociales: Se aisla,
evita salir de la casa.

‘-------------------------~

Los/as testigos/as de las
conductas de bullyng,
en ocasiones no
participan directamente,

pero observan y muchas
veces actuan
pasivamente.

‘-------~

~--------

~--------------------------



iQué consecuencias ocasiona el Bullying?

A pesar de la creencia de que el mismo se da en zonas escolares menos favorecidas
que son consideradas mas conflictivas, lo cierto es que el Bullying esta en casi
cualquier zona donde se encuentre. Respecto al sexo, ya sea hombre o mujer
tampoco se aprecian diferencias, al menos en lo que respecta a las victimas.
Cuando no hay intervenciones efectivas contra el Bullying, el ambiente escolar se
vuelve totalmente contaminado. Todos/as los/as nifos/as y adolescentes sin
excepcion, son afectados/as negativamente pasando a experimentar sentimientos
de ansiedad y miedo.

El fendomeno social denominado "Bullying" ha traido como consecuencia la

desercion escolar, detrimento en el animo de los/as estudiantes; ademas ha
propiciado considerables dafnos en la vida de los/as alumnos/as agredidos/as.

comportamiento de la persona que acosa

=Quienes ejercen el bullying lo hacen para imponer su poder sobre la otra persona
logrando con ello tenerla bajo su completo dominio a lo largo de meses e incluso anos.

=Quien acosa, comunmente lo hace en grupo, constantemente tienen actitudes
agresivas y amenazantes sin motivo alguno contra otra u otro individuo.

=Es o son provocativos (vas),cualquier cosa es motivo de burlas.
=Su forma de resolver conflictos es por medio de la agresion.

=Para nada practican la empatia, es decir no se pone en el lugar de la otra persona.

comportamiento de las victimas del bullying
= Manifiestan timides y son poco sociables. Ante un acoso constante,
|6gicamente se sienten angustiados (as), tensos (as) y con mucho miedo a tal
grado que en algunos casos puede llevarlo a consecuencias devastadoras.

=El niflo,nina o adolescente se muestra agresivo (a) con sus padres o maestros.

=Comienzan a poner pretextos y diversos argumentos para no asistir a clases, ni
participar en activiadades de la escuela..

= Se presenta un bajo rendimiento escolar.

= La victima comienza a perder bienes materiales sin justificacion alguna, o piden
mas dinero para cubrir chantajes de quienes le agreden.

=En los casos mas severos presentan moretones o agresiones evidentes en la cara
y el cuerpo.
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. Qué es el Ciberbullying?

El Ciberbullying es la agresion psicologica (sostenida y repetida en el tiempo) utilizando
para ello nuevas tecnologias, a través de plataformas o Sistemas Virtuales como el Correo
Electréonico, Sistemas de Mensajeria, Whatsapps, Redes Sociales, Blogs o Foro.

Las formas que adopta son muy variadas y solo se encuentran limitadas por la pericia
tecnologica y la imaginacion de los/las menores acosadores/as.

¢, Como se produce el Ciberbullying?

El Ciberbullying se produce cuando se usan las tecnologias y la web para molestar y agredir a otro
u otra.

¢ Como se hace el Ciberbullying?

Se envian mensajes crueles en las Redes Sociales, se difunden falsos rumores o mentiras por e-mail
o en las Redes Sociales (Facebook, Twitter, Instragram, Pop, etc.), se publican videos que
averguenzan a otro/otra, se crean perfiles falsos en Redes Sociales o sitios Web, para reirse o
burlarse de alguien, entre otros métodos.

Cuando el Bullying usa tecnologias, es muy invasivo y dafiino. Los mensajes y las imagenes pueden
ser enviados durante cualquier momento del dia, desde cualquier lugar (incluso de forma anénima) y
son compartidos con muchisima gente. De esta manera, la victima se encuentra expuesta a recibir
agresiones a toda hora, incluso hasta en su propia casa. Ademas, estos comentarios pueden
permanecer en Internet durante toda la vida. Por eso, es importante que, si te sucede algo asi,
busques ayuda y le cuentes lo que te esta pasando a una persona adulta de tu confianza.

Algunas modalidades del Ciberbullying

B EJ] Sexting (fotos comprometedoras con fines de extorsion).
m Catfishing (robo de identidad, perfiles falsos)

B Grooming (conductas ejecutadas online por pedéfilos (groomers) para ganar la
confianza de menores o adolescentes) mediante la utilizaciéon de una identidad
usurpada, fingiendo empatia, identidad de intereses o contencién emocional, con la
finalidad de concretar un abuso sexual.

m Happy Slapping: Violencia asociada a jovenes, quienes graban videos de peleas o
golpizas, a través de celulares para luego subirlas a INTERNET.

Algunas recomendaciones para el uso seguro de las Redes Sociales:

B No reveles informacion personal como dénde vives, donde estudias, nimeros de
teléfonos... Es mas facil publicar informacién, pero muy dificil suprimirla (o aunque la
suprimamos puede que ya haya sido usada). No debes precipitarte a publicar algo de lo que
luego puedas arrepentirte.

B Piensa muy bien las imagenes que vas a colgar. Ademas de que salgas tu en la foto de forma
comprometida (recuerda que queda registrado) también estas dando datos sobre con quién
estas (;has pedido permiso a tus amigos?) o dénde estas (si sale tu casa, coche, colegio... es
informacién que se puede usar para localizarte).

m Siun amigo o amiga te envia un mensaje, pero parece raro o es algo que normalmente no
dice, compruébalo antes de abrirlo. Puede que otra persona esté usando su cuenta para
enviar mensajes comprometidos que pueden infectarte con algo desagradable.
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Equipo técnico del Programa Prevencion de las Violencias
Gloria Manzotti. Coordinadora

Allan Morales

Gabriela Henriquez

Isaac Molina

Magda Espinosa

Equipo Técnico Colaborador

Equipo Técnico del Instituto Nacional de la Mujer

Licda. Katherine Guerra — Directora de Derechos Humanos.

Licda. Siria Martinez - Jefa de la Oficina Técnica de la Nifa y la Adolescente.
Psicologa Ibeth Pérez Gallardo.

Psicologa Marquelda Coronado.

Psicdlogo Irving Coronado.

Magistra Nuvia Barrios D.

Licdo. Pedro Cedeno.

Equipo Técnico del Ministerio de Seguridad Publica
Licda. Marialina Isaza.

Licda. Marta Teran.

Licda. Jessica Barsallo.

Equipo Técnico del Ministerio de Educacion

Licdo. Mario Rodriguez Santos — Director General de Educacion.

Licda. Taydée Gordon Lopez - Jefa de la Oficina de educacion en poblacion y
Desarrollo Humano.

Licdo. José Frias — Director Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa.
Profa. Aleyka Lépez -Tecndloga Curricular

Prof. Edwin Alvarez - Tecnologo Curricular

Equipo Técnico del Proyecto B.A. 1 PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN CENTROAMERICA.

Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA)

Licda. Dora Arosemena Beitia — Oficial de Género.
Dra. Edilma Berrio - Analista de Programa de Adolescentes y Jovenes.

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Licda. Rocio Dutary — Especialista Técnica del Proyecto.

Licda. Ana Teresa Avila- Técnica del Proyecto.

Licdo. Gonzalo Medina - Coordinador de Proyectos.

Licda. Ofelia Mora — Especialista Técnica Administrativa del Proyecto.

Consultora
Licenciada Yamileth Mendieta-Especialista en elaboracion de Herramientas Ludicas.

Jovenes que participaron en el taller de Validacion del Rotafolio y los Juegos de Mesa

Reymel Rodriguez
Rodolfo Londofio
Isabella De Gracia
Rashell Dutari
Jesus Batista
Meyling Esquivel
Juan Lu

Natasha Lima
Ivanna Suira
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Centros de Atencidn Integral del Instituto Nacional de la Mujer-CINAMU

CINAMU-Arraijan

Bugaba, Barriada 2,000,calle
principal, frente a la Iglesia
Virgen de Guadalupe.

@ 256-0833

CINAMU-Los Santos

Distrito de las Tablas, entre la
calle Agustin Batista y la Calle
Estudiante,

Edif. del Organo Judicial, al
lado del Centro de Mediacion,
Planta Baja.

@ 994-0687

CINAMU-Herrera

Distrito de Chité, Calle Pastor
Peralta Solis, Edificio del
Organo Judicial, planta baja.

CINAMU-Cocleé

Distrito de Penonomé, calle 15
de Diciembre, Edificio Enlace,
1er. piso, Oficina#6.

@ 997-9228/991-0878/991-1014

CINAMU-Chiriqui

Distrito de David, calle 5ta.
Frente a la Universidad Latina,
Edificio Acropolis, planta baja.

Q 774-7093

CINAMU-Col6n

Carretera Boyd-Roosevelt,
Colén Puerto Escondido,
Ciudad Judicial, Centro de
Atencidn Integral, Reina Sofia.

CINAMU-Darién

Distrito de la Palma, Villa
Gubernamental al lado de
SENADIS, planta baja.

Q 299-5142

CINAMU-Comarca Embera
Wounaan

Distrito de Cémaco, Union
Choco, Edificio del Organo
Judicial.

CINAMU-San Miguelito
Villa Guadalupe, Plaza Verbo
de Dios, 3er. Piso,
Instalaciones del 6rgano
Judicial.

Reino de los Paises Bajos




